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二団体共催　2026年度「新入社員研修」のご案内

　新入社員を迎える時期となりました。今年も2団体共催の新入社員研修は４月と１０月の二部構成で開催

いたします。新入社員ご本人には学生から社会人への環境変化をスムースに移行していただけるよう、また企業

にとっては新入社員をいち早く戦力化できるよう、社会人としての「意識変革」を促す研修内容となります。

　貴社の将来を担う方々の大事な最初の育成機会として、ご活用いただけましたら幸いです。

１．日時 【導入研修】　　 2026年  4月17日（金）　10:00～17:00（昼休憩1時間）

【フォロー研修】　　　 2026年10月23日（金）　13:00～17:00

　＊いずれも終了後には、懇親会を予定しております。

２．場所 アイ・エム・ワイ会議室

愛知県名古屋市東区葵3-7-14【最寄駅：地下鉄・JR 千種駅】

３．目的

・ 学生から社会人への環境変化をスムースに乗り切り、ビジネスパーソンとしての基礎を学んでいただくこと

・ いち早く戦力となれるような、社会人としての「意識変革」を促すこと

・ 企業活動の土台となる「信頼」を構築するための基本スキルと心構えを習得すること

４．内容とスケジュール

　（１）４月：受け入れ研修

新入社員が、入社後の環境変化に対応し、自律した職業人として組織に貢献するための、

土台となる意識、行動、そして自己管理能力を身につける。

・社会人としての心構えと責任

・組織からの期待と自己成長

・成果と成長の為の「仕事の進め方」

・会社のチームワーク

・パフォーマンスを維持する心と体のエネルギーチャージ術

などを、講義とグループワークを交えて行います。

　　＊ビジネスマナー・工場見学は実施いたしません。

【講師】一般社団法人　中部産業連盟　長谷川 徳子 氏

　（２）10月：フォロー研修

２年目に向けたステップアップ研修

・意識と行動の再調整

・スキル定着と応用力の強化

・持続可能なパフォーマンスの確立

【講師】一般社団法人　中部産業連盟　長谷川 徳子 氏

◆研修内容の詳細をご希望の場合は、事務局にお問い合わせください。

【次頁へ】

記



５．受講費 ２２,０００円／人 ＊４月、１０月の合計金額です

６．募集人数 ２５名（先着順とさせてただきます）

お申込みが一定数に満たない場合は内容を変更する可能性もございますので、

ご了承のほど、よろしくお願いいたします。

７．お申込期間 ２０２６年２月２４日（火）～３月１３日（金）１７：００

８．お申込方法

（１）全日本特殊鋼流通協会 名古屋支部　ホームページにアクセス

左記QRコードもしくは、「全日本特殊鋼流通協会 名古屋支部」で検索し、

トップページ下の方の「トピックス」の該当する研修をクリックしてください。

（２）お申込googleフォームに必要事項をご記入いただき、「送信」ボタンを押してください。

以上で、お申込は完了です。

会社のセキュリティの都合等で、googleフォームにアクセスができない場合は

タイトルに「新入社員研修希望」とご記入いただき　oofuji@tokushuko.or.jp 宛に

メールをお送りください。返信にて申込フォームを送信いたします。

９．お問い合わせ

全日本特殊鋼流通協会 名古屋支部事務局　大藤（おおふじ）

e-mail：oofuji@tokushuko.or.jp

以　上


